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полоrкение о комиссии
по противодействию коррупции

в муниципальном автономном общеобразовательном учрея{дении
<<нурлатская гимназия имени Героя Советского Союза
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1. Общпе положения.
1.1. Настоящим Положением в соответствии с Указ Президента РФ от 29 июня 2018 г.
},lb 378 "О Национttльном плfilе противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы''
оцредеJIяется поряДок формИровtlниЯ и деятельноiти Комиссии по противодействию
коррупции в МАоУ <Нурлатскм гимн{вия им. М.Е.Сергеево г. Нурлат (далее
Кол,шссия).
1.2- Комиссия в мАоУ кНурлатскtш гимназиrI им. М.Е.Сергеева) г. Нурлат образуется в
цеJIл(:
-ос)щестВлениrI В пределах своих полномочий деятельности, направленной на
цротиводействие коррупции в уIр9ждении;
- обеспечеЕия затциты прав и законньD( интересов граждЕlн, общества и государства от
уцюз, связанIIьD( с коррупцией;
-повышения эффективности функционироваЕия образовательной орг€lнизации за счёт
сЕшкеЕиlI рисков проявления коррупции.
1-3. КомиСс}IrI явJIяеТся коллегИальныМ совещатеЛьныМ оргЕtном, образованным в цеJUD(
oktl3ulEиrl содействия образовательной оргulнизации в ре€rлизации вопросов
аЕгш(оррупционной политики.

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
ФеДеРаЦИИ, феДеРЧьныМи конституционными зчжонЕlп,lи, федера-тrьнып,rи зtжончlп{и и
ИЕЬТМИ НОРМаТИВНыМи правовыми актап4и Российской Федерации, законalпdи и иными
ЕормативНыми прtlВовыми tжтtlluи Республики TaTapcT€lH и нормативно - правовыми
ilкTul}fи мАоУ кНурлатская гимн&}ия им. М.Е.СергеевD) г. Нурлат,а также настоящим
положением.
1.5. ПоложеЕие о Комиссии и её состав угверждаются приказом по гимнtвии.
2. Осповпые задачи и полномочия комиссии
2.1. Основными задачапли Комиссии явJIяются:
а) по,щотОвка предложениЙ по выработке и реализациЙ образовательной организацией
аптикоррупционной политики ;

Ф вьUIвление и устраноние причин и условий, способствуIощих возникновению и
рrюпростраЕению проявлений коррупuии в деятельности образовательной организации;
в) координация деятельности структурньD( подразделений фабоr""*оu; гимназии шо
реаJIизации антикоррупционной политики;
г) созданИе единой системы информированIбI работников образовательной оргЕtнизации
по вопросtlп{ противодействия коррупции;
д) формироваrrие У работников аЕтикоррупционного созн€lния, а также навыков
аптикоррупциоЕного поведения;
е) конц)оль за реализацией вьшолнеЕиrI ЕIIIтикоррУпционньIх мероприятий в
образовательной организации ;

ж) взаимодействие с прЕlвоохранительными оргtlнЕtп{и и иЕыми государственными
оргЕlнап,lи, органаN{и местного сtll\лоупраВления, общественными оргulнизациями и
средствами массовой информации по вопросап4 противодействия коррупции.
2.2. Комиссия для решения возложенЕьD( Еа неё задач имеет IIрЕво:
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_ вЕосить предложения на рассмотреЕие руководитеJUI rФеждения по соверщенствоваIIию
деятеJIьIIости уIреждения в сфере противодействия коррупции;- з€шрятпивать и поJIучать в установленЕом порядке информацию от струкryрньжподраздеЛений образовательной организации, государственЕьIх органов, оргttновместЕого сull\,Iоупрtlвлениll и оргtlнизаций по вопросtlпd, относящимся к компетенции
Коl,шссии;
_ заслуIшIвать на заседаниЯх КоhлисСии руковОдителеЙ структурных подразделений,
работшrсов гимназии;
_ разрабатывать рекомендации дJUI прtlктического использовzlния по предотвратцению и
црофилаrСгике коррУпционньD( правонарушений в образовательной организации;
- прЕЕимать rIасти9 в подготовке и организации выполнеЕия локальньD( нормативньж
:IKTOB по вопросtlп,I, отIIосящимся к компетенции Комиссии;
_ рассматриRатъ поступившую информацию о прЬявлениях коррупции в гимIIазии,
подJOташIпвать предложения по устранению и недопущеЕию вьUIвлеЕньж нарушений;_ вЕосиlЪ предIожеЕиrI о приВлечении к дисципJIинарной ответственЕости работниковбразомтетьной организации, совершивших коррупционные правонарушеIIи'I;
- создав€rть временные рабочие группы по вопросzlп4 реализации антикоррупционной
поJIЕтЕки.
3. Порцдок формировапия Комиссии.
3,1, Комиссия формируется в составе председатеJIя комиссии, его зzlместитеJUI, секретаря
и lшеЕов комиссии.
3,2, Все ч,лены комиссии при принятии решений обладаrот равными правalп{и. в
0тсугствие председаТеJUI комиСсии огО обязанности исполIUIет зulп{еститель шредседатеJUI
комиссии.
3,з, Руководитель rIреждения может принять решение о вкJIючонии в состttв Комиссии
цредстzlвителей общественных организаций, предстttвитеJul профсоюзной организации,
лействующей в установленIIом порядке в rФеждении.
з,4, Комиссия формируется таким Ъбразо*, чтобы искJIюIIить возможность
возЕикЕовениrI конфhикта интересов, которьй мог бы повлиять на принимаемые
Коrдиссией решения.
4. Порядок работы Комиссии

4.1- основанием для проведениrI заседания Комиссии явJIяется н€tпичие следующей
пнформация:
- злоупОтребление служебньПл положением: дача взятки, поJгучение взятки,
злоупотебление полномочиями, коммерческий подк).п либо иное незЕжонное
ЕспоJьзоВание физическиМ лицоМ своего должностного положения, вопреки законным
ЕЕтересаМ общества и государства, в цеJUIх полrIения вьгоды в виде: денег, ценностей,иЕоЮ и}rуIцества или услуГ имущественногО характера, иньIх имущественньIх прав для
себя шlи для третьи Лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды укЕlзrlнному
JтIтцУ другими физическими лицtlп{и;
- совершение деяний, указанньIх в подпуЕкте "а" настоящего пункта9 от имени или в
ЕЕтересaж юридического лица;
- EtlJIElIиe у работника личной змнтересованности, которtш приводит или может привести
к конфrшкry интересов;
- несоб;шодение требований к служебному поведению И (или) требований об
уреryJпIровzlнии конфликта иЕтересов.
4.2. ИнформациrI должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие
сведения:
- фамилию,имя, отчество работника и зап{ещаемую им должность;
_ описаЕие призIIЕжов личной заинтересоваЕности, которzш приводит или может привести
к конфликту интересов;

-?



-даппЕIе об иgлощсе информации.
'[3' В КОIrШССШО МОГУГ бЬПЬ ПРеДСТаВлены материалы, подтвержд.ющие Еtlличие личнойзщIересовашоgtи, которzш приводит иJIи может привести к конфликту интересов.4,4' КоrrпсспЯ Ее рассмац)иваеТ сообщения о 

-Ър..rуrrлениях 
и административньD(щопарушенипr, а тЕжже аЕонимные обраlцения, Ее проводит проверки по фактаrr,rшрушешя сrrужбпой дисциплины.

45, Гфедседатеш Комиссии при постуIIлении к нему информации, содержащей основаниядпl цроведеЕЕя зtюедtlниrl комиссии:
_ в т€FIеЕЕе 3 рбо,шrх днеЙ со дня поступления информации, указанной в пункте З.2.шощег0 Положеттия, выЕосит решеЕие о проведеЕии проверки этой информации, в том!шGпеrхilеI}Еалов, ук}заЕньD( в пункте 3.3. настоящего Положйия,
- ошщqует озЕtжоlдление работника, в отIIошении которого комиссией рассматриваетсяцшрос о собшодеrтии требований к сrrухебному поведению и (или) требований об,rрвr9щроваши конфликта шrтересов.
IфшсрЕа ипфрматтии и материалов осуществJuIется_ в месячньй срок со дIUI приIUIтия
рGшýшЕl о ее цроВедении, Срок проВорки моЖет быть продоa" 'до 

о"ух месяцов пощо цредседатеJIя Комиссии.
В сщrчае осJIи в Комиссию поступила информация о нtlличии у работника личнойзщ!ересоваЕЕости, KoTopzuI приводит иJIи может привести к конфликту иЕтересов,ПРеЛРеДаТеШ КОlШССИИ ЕеМеДЛеННО ИНформирует об этом o"p.*r-o-pi образовательной
а['ГffiГЗШr'ТИ В ЦеJUD( ПРИНЯТИЯ мер по предотвратцеЕию конфлЙкта 

""r"р".о", усиленияшIролЯ за исIIоJIНеЕиеМ работником его должностньD( обязапностей, отсц)аненшI
раЬсrвша от доJDкIIости на период урегулирования конф.тплкта интересов или приЕятияЕпЕх riqp.
,|,6, По тт'.сьменЕому зztпросу председатеJUI Комиссии представJIяются дополнительные(ЩiЦСПЕg, ПеОбХОДИМЫе ДJUI Работы Комиссии, а *жже зztпраIцивzlюr." ;r;;;;;;;;;;;;порtще дtя цредстЕIвления в Комиссию сведения от других государственньIх органов,qpraшoB местЕого сtlп{оупрЕвления и организаций.
4,7, Ъседапие КоМиссии правомочно, если на нём присугств ует 2lз членов комиссии.Iфшqдствие Еа заседании членов комиссии обязательно. .щелегирование членомКошссш свош поJIномоIмй иньпrt должностнЫМ ЛИЦаI\{ не допускается.4,t, Решевия Комиссии приЕим.ются простым большинством голосов от числапщс]Ествующrх Iшенов Комиссии.
IIлс,ш Коrшссии, имеющий особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу,вщаве цIrедст.lвJuIть особое мнение, изложенЕо" в п"с"ме"ной форме.4,9, ЗасеДашае КоМиссии проводится в присугствии рабоr""iu,'в отношеЕии которогорсtrdlрШается вопрос о соб.тподении требований к служебному поведению и (или)трбовашй об урегулировЕlIIии конфликта интересов. Прrнали""" .r"."*енной просьбыршотшка о рассмотреIIии укtцlанIIого 

"о.rроса 
без его rIастия заседание комиссии

цровощгся в его отсугствие. Заседание Комиссии переносится, если работник Ее может
JлIаствовать в заседании по увtDкительной причинЬ. В слуIае 

"a""*" на заседаниекомЕссиИ работника, прИ отсутствии письменной просьбы о рuaarоrрaнии указаЕIIоговоцроса без его }частия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки
УКД}яЕЕого JIица без уважительньж приtмн комиссия может IриIUIть решеЕие о
рассмотреЕпи данного вопроса в отсутствие работника. На au"aдu"й" Комиссии может
црЕсуIсгвовать упошIомоченный работником предстЕlвитель. На заседание Комиссиимогуг цриглаrпаться должностные лица Учреждения.
4,10, На заседаЕии Комиссии заслушив€lются поясЕения работника, рассматриваютсяMirTePИaJm' ОТНОСЯЩИеСЯ К ВОПРОСilП'{, ВКЛЮЧеННЫМ В ПОВеСТКУ ДНЯ Засодания. Комиссиявцрzве пригласиТь на свое заседание иньIх JIиц и заслушать их устные или рассмотретьписьмеЕные пояснения.
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Ift*Y* РrЮСМОТРеЕИT ИНфОРМации, Комиссия может приIrять одно из следующих

в рассматриваемом слrIае не содержится призЕаков личнойработника, которая приводит иJIи может привести к конфликту
_ устаЕовЕгь фалсг наrпrчrля ли,пrой змЕтересовtlЕIIости работника, которм приводит илиLкT €Т црЕвестИ к конф,тпlКту интереСов. Б ,rо, слrIае директор Учрешдения принимаетшсрБЦ ЕаправIrеЕЕые Еа предотвращеЕие или урегулирование этого конфликта шпересов.4'|2' }Ia ОСПОВаНИИ ЦРОВеДеННОй провер;Ь;-;а"аружеЕии 

фактов злоупотреблениясш5rлебшпл положеЕием, дачи взятки, поJIучеЕIбI взятки, злоупотребления rоrrооrо*rr",шод5rпа rшбО иЕого Ее&конного испоjъзования сотрудшками своего 
"лу*"б"о"JIкilюIеЕЕя в цеJUD( получеЕШI выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества илиFгJГ ЕlдJщеgгВеЕного харЕжтера, иньD( имуществепlrьтх прtlв дJUI себя или дJUI третьихJrrъ JIЕбо ЕезакоЕЕого предостЕlвлеЕия такой вьгоды укtванному лицу другимифшчесшrш Jшц€lп,lи, Комиссия принимает меры к информированиюправооцраштеJБшD( оргalнов.

5. ОрrеппзацЕя деятеJIьности Комиссии.
5,1, ,ЩеrrеrьЕость Комиссии opau""ayaT председатель Комиссии, о в его отсутствие -зашестЕтеJIь цредседателя Комиссии.
5- l. I. Председате.ть Комиссии:
_ qрmЕЕзует рабоry Комиссии;
- раqlабатьвает пл€lн работы Комиссии:
- оцредеJuIет порядок и оргtlнизует предварительное рассмотреЕие материалов,докуItfеЕгов, поступивших в Комиссию;
_ созывает заседание Комиссии;

;a"*n#l* 
проект повостки и осуществJUIет руководство подготовкой заседаЕия

5,1,2, Заrrlеститель цреДседатеJUI Комиссии вьшошUIет обязанности председатеJUIKol,шcc:пr в сJIyIае его отсутствия.
5.1.3. Секретарь Комиссии:
_ щ)ЕЕимает и регистрирует заявлениlI, сообщения, предложения, иные документы отграшдан и сотрудников образовательной ор"ur"ruц"";
- осуществJUIет подго-товку материапов дЛя рассмотрения вопросов Комиссией;- Еацр,IвJUIет ImeHaM Комисси_и матери.лы к очередному заседаЕию;- ведег протоколы заседаний Комиссии, ведёт докуrенrацию Комиссии;- осуществJUIет подготовку проекта плаIIовьгх отчётов;
- обеспеwtвает хранение докумеЕтации поступающей в Комиссию;- ос)Ществляет работу по Еаполнению 

" обrо"о.нию раздела сайта мдоУ <НурлатскмгимЕtви,I им, М,Е,Сергеево г, Нурлат, .rо""rщ"""о"о вопросчlп{: противодействиякоррупции;
_ ос)дцестВJUIет иную работу по порrIению председатеJUI Комиссии.5,2, ,Щеятельность коnn"","" офщaaa"*ara" в соответствии с планом работы ЕакалеЕдарный год, угверждеЕIIым Еа ее заседаЕиях.
5,3, Заседания Комиссии проводятся не режо двух раз в год. ВнеочередЕые заседаЕияКомиссиИ проводятСя по реШеЕиЮ председатеJUI комиссии Еа основtlнии ходатайстваrпобого члена комиссии.
5,4, Место, время проведеЕия и повестку дЕя заседания определяет председателькомиссии, В отсутствие председатеJUI комиссии его обязанЕости исоол""ет заместительпредседатеJUI комиссии.

:"';-"1X""no'#'""o 
ПРеДСеДаТеJUI комиссии в заседаниrtх комиссии с правом

оргаЕизаци","о.о.lОчХ?n'ir"Т::Ё"о##J,1"-Ъ.##Ъ."Хx1;Ж*ОбРаЗО"аТЙНОЙ

_ )rстаЕовЕIъ, что
зшF]ересовян-trости
rшЕресов:
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б. Процедура принятия Комиссией решений.б,1. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и принимzlются открытым
юлосоваЕием (если Комиссия не примет иное решение) проЪтым Ъоо"ш""ством голосов
црЕсугстВующиХ на заседании членОв комиссИи, при равенстве голосов решающим,
явJIяется голос председатеJIя комиссии.
6.2. Все тшены комиссии при принятии решений обладшот равными прtlваN,rи.
6.з- Член комИссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить
свое мЕеIIие, которое подлежит обязательному приобщению к протокоJry заседания
Комиссшл.
7. ОформлеЕие решений комиссии.
7-1. Решения Коl"шссии оформллотся протоколап{и, которые подписывtlют члены
комЕссIти, приЕrтмавтrме уIастие в ее заседании.,1-2. 

,II,пя испо-тшеЕиЯ решений Комиссии могут бЬть подготовлены проекты правовьD(
€lKToB, коюрые в устаЕовлеЕном порядке предстttвJUIются на рассмотрение руководитеJIю
}лIDФцдеЕЕя.
7.3, В решеFrп Коr,шсФти )iкчвьтRtlются:
- фlш,тШ, ЕмеЕЦ отчества tшенов Комиссии и других ЛИЦ, присутствующих на
зЕlседаЕЕЕ;

Емя, отчеСтво, доJDКностЬ работника, в отношении которого рассматривалсявопрос о Е4рушеtти-и требований к служебному поведению или о нЕ}личии личной
ЗапгrересокlЕЕоgги, кOторЕlя приводит иJIи может привести к конфликту интересов;
- дата постуIлеЕия шформации в Комиссию и дата ее рассмоц)ения на заседании
КоцrпосЕЕ, существо шформации;
- фдdЕIшя, Eмrtr, отчество выступивших на заседании лиц и краткое изложение их
вьrrryтпештй;
- сOдержаЕие поясЕеЕий работника, в отношении которого рассматривtlлся вопрос;
- цСTOIIEEK шформшцпl, ставшей основаЕием для проведения заседания Комиссии;
- р€з}:ьтаты голосовЕlIIиrI;
- реIIIеЕпе и обосноваттие его принятия.
7.4- Коrrпя прOтокола в течение трех рабочих дней со
р}товощrетю образовательной организации, а также по
зашr€ресоваяньш JIщilNd.

дня заседаншI ЕаправJUIется

решению Комиссии - иным

€


